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	第一章 总  则
	本工作细则所称高级管理人员是指董事会聘任的总经理、董事会秘书及由总经理提请董事会聘任的副总经理、财务总监等其他高级管理人员。
	第二章 人员组成
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	(一)公司董事和高级管理人员向董事会薪酬与考核委员会作述职和自我评价；
	(二)薪酬与考核委员会按绩效评价标准和程序，对董事及高级管理人员进行绩效评价；
	(三)根据岗位绩效评价结果及薪酬分配政策提出董事及高级管理人员的报酬数额和奖励方式，表决通过后，报公司董事会。
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